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Formación Bonificada 

FORMACIÓN IN COMPANY 

MÉTODO 

ONLINE MENTORING © 



 

Metodología Online Mentoring © 
 

Beneficios para la Empresa 

 
 
Menores costes 
 

 La metodología Online Mentoring combina talleres 
presenciales con formación online, lo que permite 
bajar costes. 
 

 Además gestionamos de forma integral las 
bonificaciones y subvenciones que pudieran 
existir, optimizando el gasto en acciones eficaces 
para su  empresa. 

 
 
 
Flexibilidad y ahorro de tiempo 
 
La metodología Online Mentoring  
permite adaptar los tiempos y horarios a las 
necesidades de su empresa. 
 
Evita esfuerzos de coordinación, costes y problemas de traslados 
porque combina las acciones online con las presenciales en la 
medida y equilibrio justos que necesita su empresa. 
 
 
 
Práctica y aplicable 
  
Nuestra amplia experiencia en los sectores empresariales más 
variados, como consultores y  como formadores, sumada a un 
diagnóstico previo, asegura una propuesta realista, basada en las 
necesidades particulares de cada empresa. 

 



 
Máximo aprovechamiento y motivación 
 
Con Online Mentoring la formación es dinámica, participativa y 
amena, captando y manteniendo la motivación a lo largo de todo su 
desarrollo. 
 
La Plataforma Online se personaliza para la empresa, con sus 
señales identitarias (logos, colores, eslóganes…) logrando una 
identificación del personal con su ambiente de trabajo. 
 
Los participantes tienen un Mentor Personal que los guía, 
acompaña y ayuda en todo momento. 
 
Los resultados de participación y aprovechamiento de cada 
participante se monitorizan e informan a la empresa. 
 
 

 

Características de Online Mentoring 

 
 

La combinación a la medida de la empresa: 
Talleres + Online 

 
Dependiendo de las necesidades de la organización se acuerda la 
oportunidad y la cantidad de horas de formación presencial y 
formación Online. 
De ello, puede resultar un plan desde 100% Online hasta la 
proporción que sea necesaria de Presencial + Online. 
 

Con Online Mentoring la fase presencial de la 
formación se realiza a través de Talleres en 
los que se trabaja aplicando los 
conocimientos teóricos a la realidad del 
trabajo de los participantes. 
 
 

 



 
La formación y apoyo Online se realiza  
simultáneamente a los talleres presenciales 
y se prolonga luego de ellos. 
. 
La metodología didáctica, apoyada en una plataforma de tecnología 
punta, logra un entorno ameno y fácil de seguir, con videos, 
presentaciones, foros de discusión, videoconferencias, material, 
vínculos interesantes de Internet, etc. 
 
 

 

Los pasos 
 

 

 
 
 

 

En síntesis 
 

 
 

 Ahorro de costes y problemas 

 Adaptación a la realidad de su empresa 

 Resultados de calidad comprobables 

 

 

 

Diagnóstico

•Estudio de 
necesidadades

•Propuesta de 
formación

Acuerdo

•Contenidos

•Cronograma

•Proporción de 
Talleres y 
Online.

Desarrollo

•Se desarrolla 
el proyecto de 
formación 
acordado.
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